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( Observagdo: REFERENTE A CONCEDER BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO
l DE CONTRIBUICAO, A PARTIR DE 1 (PRIMEIRO DE AGOSTO) DE 2026.
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PREVIPAR - INSTITUTO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA $OCIAL DOS SERVIDORES
- DEPARAISO DO TOCANTINS

PORTARIA PREVIPAR N° 061/2026

Dispbe sobre a concessao do beneficio de
Aposentadoria Por Tempo de Contribuigdo a
servidora Analice Monteiro da Silva Medeiros.

O PRESIDENTE DO PREVIPAR - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Paraiso do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais e
com fundamento no artigo 12, Ill, “a”, da Lei Municipal n® 1.577/2009;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo a servidora
Analice Monteiro da Silva Medeiros, inscrita sob o CPF n°® 137.682.448-57, efetiva no cargo
de Professor Nivel Médio 1, Nivel Ill, Letra G, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo -
SEMED, com proventos integralidade da média no valor de R$ 3.336,23 (Trés mil, trezentos
e trinta seis reais e vinte trés centavos), de acordo com calculos feitos conforme processo
administrativo do PREVIPAR n° 2026.04.25773P, a partir do dia 01 (primeiro) de agosto de
2026.

Art. 2°. O beneficic: sera reajustado na mesma data de indices aplicaveis aos
beneficios do RGPS (sem paridade), conforme artigo 37 da Lei Municipal n. °1.577/2009 c/c
o artigo 15 da Lei Federal n. © 10.887/2004.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Paraiso do Tocantins/TO, 15 de julho
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